SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

DIRECCION DE PROGRAMACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
AVANCE FiSICO-FINANCIERO 2010

Programa Metas Especificas al Mes de Julio de 2010 Avance Financiero (Pesos)

Presupuestario i o Presupu Anual _
P Nombre del Indicador Método de Calculo U;l::i::e Meta Autorizada Anual Realizado Cum%:)r:;nento do Acumulado al mes
:

Objetivo

de Fin Contribuir a preservar la paz Porcentaje de estallamiento (Nimero de huelgas Porcentaje
justicia laboral. laboral y el equilibrio entre los de huelgas. 3/ 4/ estalladas / Numero de
factores de la produccion de emplazamientos a huelga
competencia federal mediante recibidos en el periodo) X
el conocimiento y resolucion 100

de los conflictos de trabajo
que se susciten entre
trabajadores y patrones, solo
entre aquéllos o sdlo entre
éstos, derivados de las
relaciones de trabajo o de

hechos intimamente
relacionados con ellas.
Proposito Las privadas y P j de  asuntos (Numero de  asuntos Porcentaje 91.5% 54.4 61,086 112,218 526 58,983 112,218 96.6 648,809.971 | 623,375,491 342,921,908 | 825,142,069
publicas  de ia indivi y i indivi i
federal operan de manera resueltos respecto de los terminados / Numero de
continua y plena capacidad.  recibidos. asuntos  individuales vy
colectivos recibidos) X 100
Componente Los asuntos individuales del Porcentaje de abatimiento (Numero de asuntos  Porcentaje 18.0% 10.6 8,211 77,202 9.7 7,476 77,202 91.0
rezago histérico que del rezago histérico en terminados de 2006 y afios
i juicios en i individuales. anteiores / Numero de
proceso de atenciéon de 2006 expedientes en tramite en
y afos anteriores son instruccion y dictamen de
concluidos. 2006 y afos anteriores
existentes al cierre de
2007) X 100
E002 Procuracién de Fin Contribuir a conservar la paz Resolucion de la(No. de conciliaciones y Porcentaje 64.0% 371 2,908 7,837 31.0 2,430 7,837 83.6
justicia laboral. laboral y promover el estado conflictividad laboral ~ de mediaciones con resolucién

de derecho a través de la competencia federal, a favorable para el trabajador
resolucién favorable de los través de conciliaciones y/ No. de conciliaciones,

asuntos que promueve la idas) *
institucion a través de los por la Procuraduria Federal 100
medios legales existentes. de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET).
170,964,400 = 170,261,625 99,717,984 86,082,505
Resolucion de la (No. de juicios patrocinados  Porcentaje 90.0% 46.8 5,177 11,060 69.1 7,640 11,060 147.6 D B T I

conflictividad laboral de por la PROFEDET con
competencia  federal, a resolucion favorable para el
través de juicios trabajador / No. de juicios
promovidos por la concluidos) * 100
Procuraduria Federal de la

Defensa del Trabajo

(PROFEDET).
E003 Ejecucion a Proposito Promover y vigilar el Empresas Visitadas. 4/ Suma aritmética de las Empresa 19,883 9,549 15,670 164.1
nivel nacional cumplimiento de normatividad empresas visitadas
de los laboral vigente en los centros
programas y de trabajo. 381,732,990 | 370,304,431 194,896,403 185,226,631
acciones de la
Politica
Laboral.
E005 Fomento de la Componente Personas con di: i P je de con (Personas con Porcentaje 25.0%
equidad de colocadas en los sectores di i en di i en
género y la no privado y publico a partir de la los sectores el afo / Total de personas
discriminacion instrumentacion del Programa privado y publico a partir de con discapacidad
en el mercado Nacional de trabajo yla instrumentacion del colocadas en el sexenio)
\aboral. C itacion para nacional  de *100 28,215,251 27,010,611 16,383,030 7,045,606
con discapacidad, por parte trabajo y capacitacion para
de la DGIL. 2/ personas con discapacidad

por parte de la DGIL. 1/

E006 Asesoria en Propésito Los  trabajadores  tienen Porcentaje de disminucion ((Tasa referencia - Tasa Porcentaje 40.0%

materia de mejores  condiciones  de en el nimero de accidentes empresa)/Tasa
seguridad y seguridad y salud en los en centros de trabajo con referencia)*100
salud en el centros a través de imiento de Empresal 21,517,401 25,668,216 13,700,448 10,732,912
trabajo. la prevencion de riesgos de Segura. 1/
trabajo.
S043 Programa  de Propésito Beneficiarios atendidos por el Tasa de beneficiarios del (PAEc ! PAEa)*100 Porcentaje 57.0% 38.7 137,886 356,195 38.3 136,465 356,195 99.0
Apoyo al Programa de Apoyo al Programa de Apoyo al PAEa=nUmero de personas
Empleo (PAE). Empleo facilitan su acceso a Empleo colocados en un atendidas en el PAE;
un empleo u ocupacién empleo o con autoempleo. PAEc=numero de personas
productiva. colocadas con algin apoyo
de PAE
Componente Personas capacitadas que Tasa de colocacion de (Bc / Ba)*100 Ba=numero Porcentaje 63.3% 50.2 93,990 187,171 514 96,133 187,171 102.3 1:415,095,539 | 1,415,391,151 | 1,014,883,532 832,288,623
buscan empleo son colocadas personas buscadoras de de personas atendidas en
en una actividad productiva.  empleo i en elel Bécate;
subprograma Bécate. Bc=nimero de personas
colocadas con el
subprograma Bécate
U001 Programa de Componente Personas P je de (PRA/PR)*100= (Personas Persona 80.0%
Fomento al afectadas por la contingencia regi otal
Empleo. registradas en el Programa registradas en el Programa, de personas 30,115,910 30,115,910 15,017,776 2,739,520
son apoyadas reciben apoyo econémico. registradas)*100
econémicamente. 1/
Notas: OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 981,414,452 997,103,006 578,055,809 460,426,029
1/ Indicador de periocidad anual. TOTAL 3,677,865,914 3,659,230,442 2,275,576,884 1,909,683,895

2/ DGIL: Direccion General para la Igualdad Laboral.

3/ El cumplimiento del indicador se determiné de acuerdo con los criterios establecidos por la SHCP con la metodologia siguiente: (meta original - meta alcanzada) X 100 / meta original + 100

4/ Indi de periocil i

* El avance realizado se esta reportando de acuerdo a los criterios comunicados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Anexo al Oficio Circular 307.-A-1106 del 30 de marzo de 2010.
Cifras preliminares
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